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Une démarche progressive et méthodique

Un programme d’actions réaliste et adapté
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¥ [ocaigss Une multitude de démarches et de questions...

- Un site a définir

- Un milieu naturel a restaurer ou entretenir

- Une superficie d’intervention a programmer
- Des autorisations a obtenir (interventions/acces - administratives)

- Des obijectifs de gestion clairement définis

- Des acteurs de terrain a déterminer, a rechercher et a mobiliser

- Un travail d’équipe a imaginer, organiser et coordonner

- Un savoir-faire a acquérir, une expérience a développer et a optimiser

- Des moyens techniques (boite a outils) a constituer et a faire évoluer

- Des moyens financiers a évaluer et a mobiliser

- Des itinéraires techniques a définir (quand intervient-on ? comment fait-on ? Par quoi
commence-t-on? Par quoi finit-on?...)

- Des interventions mécaniques, manuelles et agro-pastorales a conjuguer

- Une pénibilité a maitriser et une motivation a entretenir

- Des déchets de chantiers a trier, & évacuer, a traiter, a valoriser

- Une population a informer / sensibiliser (élus, riverains, promeneurs...)

- Un monde associatif a consulter (naturalistes, pécheurs, chasseurs...)

- Un relationnel a développer avec les gestionnaires d’espaces naturels

- Un monde agricole a mobiliser sur le long terme (acteur majeur)

- Des imprévus, des surprises et des « plans B » a prévoir

- Des dispositifs de suivi de végétation/habitats a envisager

- Une expérience, un savoir-faire en constante progression
- Une satisfaction collective




